Evaluación de satisfacción sobre la Evaluación de Necesidades
	Nombre:
	

	Organización:
	

	Rol en la evaluación:
	

	Participación en el informe:
	


Considerando que el objetivo de una evaluación rápida de necesidades es:

· Principalmente: decidir si se interviene o no, 

· y secundariamente: conseguir datos que permita plantear una primera respuesta mientras contamos con mejor información que permita hacer una asistencia integral y coordinada:

1. ¿Se han cumplido los objetivos de la evaluación de necesidades?

a. 0 (En absoluto)
b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5 (Totalmente)
Pensando en realizar actividades de asistencia de emergencia ¿como valoras la información que se tenía antes y después de la evaluación?

2. Mi nivel de conocimientos de la situación antes de la evaluación de necesidades era de:
a. 0 (Ninguno)

b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5 (Muy bueno para una primera respuesta)
3. Mi nivel de conocimientos de la situación después de la evaluación de necesidades es de:
a. 0 (Ninguno)

b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5 (Muy bueno para una primera respuesta)

Con respecto a la metodología de la evaluación de necesidades, las habilidades técnicas del equipo y el componente interagencial

4. El planteamiento de la evaluación por parte del coordinador ha sido:
a. 0 (Muy poco apropiado)

b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5 (Muy apropiado)

5. Valoración sobre la composición y capacidades del equipo técnico:
a. 0 (Desequilibrado)

b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5 (Muy equilibrado)

6. Valoración sobre la variedad y coordinación de las diferentes agencia participantes
a. 0 (Mala)

b. 1

c. 2

d. 3

e. 4

f. 5 (Muy buena)
7. Tiempo utilizado

a. Adecuado

b. Escaso

c. Demasiado

Teniendo en cuenta los objetivos de una evaluación rápida de necesidades, expuestos más arriba, y asumiendo por tanto que la cantidad y calidad de la información serán limitadas: 

8. Considero que, con respecto a la proporción entre fuentes externas y verificación en el terreno,
a. La información con la que contamos es equilibrado en ambos casos

b. Contamos con pocas fuentes externas pero suficiente información procedente del terreno
c. Hemos verificado situaciones en el terreno pero nos falta información de fuentes externas en relación con cifras globales
d. No tenemos información suficiente en ningún caso

Sobre las propias capacidades de participando en un equipo de evaluación de necesidades

9. Con respecto a tu campo profesional como miembro técnico de una misión de evaluación de necesidades, elige la o las afirmaciones con las que te sientes más identificado/a:
a. Ya contaba con una muy buena capacidad de desarrollar mi campo profesional en una evaluación de necesidades, esta ha sido sólo una experiencia más.
b. Mi capacidad para participar en estas evaluaciones, dentro de mi campo de experiencia profesional, ha mejorado.
c. He adquirido conocimientos pero no los suficientes como para liderar mi área profesional sin ayuda.

d. Tenía escasa capacidad para participar en una misión de esta naturaleza y tampoco he aprendido nada.

10. Con respecto a tu capacidad de dirigir una misión de evaluación de necesidades, elige la o las afirmaciones con las que te sientes más identificado/a:

a. Ya contaba con una muy buena capacidad de dirigir evaluaciones de necesidades, esta ha sido sólo una experiencia más.

b. Siento que he adquirido conocimientos para dirigir una evaluación de necesidades.

c. He adquirido conocimientos pero no los suficientes como para aplicarlos

d. No tenía capacidad para dirigir una misión de esta naturaleza y tampoco he aprendido nada.
Utiliza el espacio siguiente para aportar tus propias palabras:

11. Comentarios positivos, negativos o cuestiones a mejorar sobre la metodología utilizada en la evaluación de necesidades, la elaboración del informe y las coordinaciones interagenciales dadas
	


